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Aleksandr Zakharov

Das Buch — Seminar

Das Buch richtet sich an Personen, die Interesse an
RegelmaBigkeiten in der Wirtschaft, in der Arbeit, finanziellen
Stabilitat und in persénlichen Beziehungen haben. Das Buch ist
fir Personen gedacht, die etwas Wichtiges tun wollen, um sich
selbst aus den Krisen, aus schwierigen Situationen
herauszuholen.

Analytik der Krisen

Teil 1 - Business — Analytik

Teil 2 - Personliche Biorhythmen

Teil 1 — Das Buch informiert Sie tiber die grundlegenden
Bestimmungen der Business Analytik:

- Warum viele Firmen und Unternehmen er6ffnet werden, und
warum viele Firmen und Unternehmen geschlossen werden?

- Was ist eine Management-Krise?

- Was ist eine Krise der Tétigkeitsbeschreibung?
- Was ist eine Krise der Managementsysteme?

- Was ist eine Krise der Planung?

- Was ist eine Krise bei fehlenden Professionellen oder (und)
Sozialen Programms beim Eigentiimer der Firma, des
Unternehmens?

- Was ist in der Wirtschaft ein Programm des Inneren
Wachstums, der Inneren Suche nach sich selbst?
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Teil 2 — Das Buch informiert Sie lUber die grundlegenden
Bestimmungen der Persoénlichen Biorhythmen:

- Die Geschichte der Entstehung des Biorhythmus. Soziale
Anpassung der Methodik, die Anerkennung in der Gesellschaft.

- Worauf basieren Biorhythmen, lhre kérperlichen Aspekte,
Methoden der Berechnung, Algorithmen fiir die Automatisierung
der Methodik.

- Wie berechnen Sie die Persdnlichen Biorhythmen selbst, durch
Computerprogramme.

- Psychologische Bereitschaft der Persdnlichkeit eigene
Ereignisse zu steuern.

- Wie bericksichtigt man die Biorhythmen im Leben, in der Arbeit,
in persdnlichen Beziehungen. Wie beriicksichtigt man die
Funktionen far das aktuelle Jahr, Monat, Woche, Tag und
Stunde?

- Wie kommt man aus Krisensituationen mit dem Biorhythmus.

- Kompatibilitdt durch das Verstandnis der persénlichen
Biorhythmen.

Dieses Buch ist in drei Sprachen geschrieben:
Russisch
Englisch

Deutsch



Teil 1 - Grundlegende Bestimmungen der
Business Analytik:

Warum viele Firmen und Unternehmen eréffnet werden, und
warum viele Firmen und Unternehmen geschlossen werden?

In der Welt werden jedes Jahr Hunderttausende an
kommerziellen Firmen und Unternehmen gegriindet und
geschlossen. Viele (berleben nicht die Komplexitdt des
modernen Business, Ordentlichkeit der Geschaftsfiihrung und
Weitsicht im Geschéft. Der Grund ist die schlechte Vorbereitung
der Kaufleute, die glauben, dass die Geschéftsleitung nicht so
schwierig in der modernen, hochtechnologischen Welt der neuen
Informationstechnologien ist. In realen Situationen ist alles viel
komplizierter und schwieriger.

Methoden der Business - Analyse ermdglichen es lhnen,
die Situation im Detail zu analysieren, die Sie notwendig dringend
verstehen missen, um irgendwie das Krisenproblem zu I6sen.

Was ist eine Management-Krise?

Man kann ein exzellenter Spezialist in der individuellen
Arbeit sein. Sie kénnen ein hoch geschatzter Mitarbeiter im Team
sein. Aber wenn es um die Menschenfihrung geht, gehen die
meisten Menschen, die die Verantwortung Gbernommen haben,
andere Menschen zu fihren, in den Komplexitaten und
Schwierigkeiten der Psychologie und Managementsystemen
verloren.

Methoden der Business - Analyse ermdglichen es lhnen,
die Situation im Detail zu analysieren, die Sie notwendig dringend
verstehen missen, um irgendwie das Problem der Management-
Krise zu l6sen. Das sind alles sehr schwierige und komplexe
Fragen, die Antworten darauf sollten ausfihrlich erlautert werden.



Was ist eine Krise der Tatigkeitsbeschreibung?

Wenn in der Firma, in dem Unternehmen keine
durchdachten beruflichen Pflichten und Tatigkeitsbeschreibungen
niedergeschrieben sind, wird das Unternehmen, die Firma sehr
bald eine Management-Krise erleben, welche durch nicht richtig
strukturierte Tatigkeitsbeschreibungen entstanden ist.

Methoden der Business - Analyse ermdglichen es lhnen,
die Situation im Detail zu analysieren, die Sie notwendig dringend
verstehen missen, um irgendwie die Fragen Uber die effektivste
Erarbeitung und  Uberwachung der  Ausflihrung  von
Tatigkeitsbeschreibungen zu I6sen.

Was ist eine Krise der Managementsysteme?

Wenn in der Firma, in dem Unternehmen die
Managementsysteme nicht durchdacht sind, wird das
Unternehmen sehr bald eine Management-Krise gerade durch
nicht richtig generierte Managementsysteme erfahren.

Methoden der Business - Analyse ermdglichen es lhnen,
die Situation im Detail zu analysieren, die Sie notwendig dringend
verstehen mussen, um irgendwie die Fragen zur effektivsten
Gestaltung und  Uberwachung der Umsetzung  von
Managementsystemen zu I6sen

Was ist eine Krise der Planung?

Wenn in der Firma, in dem Unternehmen die Fragen der
kurzfristigen und langfristigen Planung nicht grindlich gepruft
sind, wird das Unternehmen sehr bald eine Management-Krise
durch falsch formulierte aktuelle und langfristige Planung
erfahren.



Methoden der Business - Analyse ermdglichen es lhnen,
die Situation im Detail zu analysieren, die Sie dringend verstehen
missen, um irgendwie die Fragen auf die effiziente Erstellung
und Uberwachung der Erfiillung der derzeitigen und kiinftigen
Pléne.

Was ist eine Krise der Programme des Inneren Wachstums
(Suche nach sich selbst), Professionellen und Sozialen
Programmen des Lebens?

Jeder Mensch hat im Leben nur DREI Programme —
Professionelles, Soziales und der Inneren Suche nach sich
selbst. Normales Geschéaft kann sich nur dann entwickeln, wenn
alle diese Programme in einer ausgewogenen Form sind. Das
heit, ein Professionelles Programm des Lebens nimmt 60
Prozent der Zeit und Kraft des Menschen, Soziales — 30 %, und
das Programm der inneren Suche nur 10%.

Wenn es zur einer ,Verzerrung" deutlich verstarkt in
Richtung des Programms der inneren Suche kommt, wird dieses
Programm die anderen beiden Programme blockieren, und das
Geschéft wird nicht effektiv sein.

Ebenso fir das Professionelle Programm. Ohne das
Vorhandensein des normalen Sozialen Programms wird das
Geschéft auch nicht effektiv sein.

Diese Programme des Lebens verandern sich nach den
Perioden des Lebens. Sie sind abhangig von den
psychologischen Aspekten der Person selbst, Uberwand diese,
andert der Mensch selbst seine Programme.

Ahnlich wie Finanzen. Das ist das gleiche Professionelle
Programm. Wenn dieses Programm derzeit nicht von der Person
selbst entwickelt wird, wird es kein profitables Geschaft geben.



Die Balance der Programme des Lebens:

p
Professionelles Programm
60%

-

Soziales
Programm 30%
Das Programm der
Inneren Suche nach
10%

sich selbst

(Wachstum,
Entwicklung)

1. Etappe der Erbringung der analytischen Beraterdienstleistungen

- Analyse der Effizienz von Informationsflissen

- Analyse der Wirksamkeit des Dokumentendurchlaufes
- Analyse der Wirksamkeit der Finanzstréme

- Analyse der Leistung der Mitarbeiter

- Analyse der Wirksamkeit der Interaktion der Grunder

Ergebnisse der Arbeit: Feststellung der Haupt- und
Sekundérgriinden, welche das normale Geschéaft beeinflussen
und stéren.



2. Etappe — Durchfithrung von konkreten MaBnahmen zur
Verbesserung der Effizienz des Unternehmens:

Methodisches Programm "Systematische Steuerung von
Personal und Geschéftsprozessen™:

- Prifung des Personals auf Aktivitaten, Leistungen,
Perspektiven, Kommunikationsféhigkeit, etc. zum Zeitpunkt der
Einstellung.

- aktuelle Priifung des Personals auf Aktivitaten, Leistungen,
Perspektiven, Kommunikationsféhigkeit, etc. wahrend der Arbeit.

- aktuelle Priifung des Personals auf Krankheit und
Verhaltensmadglichkeiten bei Stress und Depressionen.

- psychologische, methodische und organisatorische
Unterstitzung des Personals.

- Analyse der Rotation und der Weiterbildung des Personals.

- Kompatibilitdt zwischen den Mitarbeitern und in einem Team als
Ganzes.

- Berechnung der finanziellen Perioden auf Aktivitat und
Passivitat.

- Berechnung der Perioden von ,fehlerhaften Handlungen®
Komplikationen in der Dokumentenfiihrung, Verzégerungen bei
Genehmigungen.

- Berechnung der Gesamteffizienz der Organisation in Perioden
und Jahren.

- Bewertung der Interaktion zwischen den
Unternehmensgrindern.

- Berechnung der externer ,Einflisse” auf die Organisation:
Gesetze, Steuern, lokale (regionale) Traditionen, Medien etc.



- Belastungsanalyse zum Wettbewerb - Perioden, Griinde,
Fahigkeit komplexe Probleme zu I6sen

- Analyse der Forschungsintensitat (neuer Technologien in der
Arbeit und Forschung) der Organisation.

- Berechnung der Haufigkeit des Krankenstandes von
Mitarbeitern, um aktuelle finanziellen Verluste zu bewerten

- Berechnung der Verkehrssicherheit der Logistik, der
Dienstreisen.

- Schulung des Fahrpersonals auf Grundlagen der
Arbeitssicherheit und Planung von unfallfreien Arbeiten im
Betrieb.

- Techniken fiir das professionelle und kollektive WACHSTUM
des Personals, Psychologie und Philosophie des WACHSTUMS

- methodische und psychologische UNTERSTUTZUNG der

Mitarbeiter in schwierigen Situationen

Spezielle Méglichkeiten (Berechnungen, Prognosen,

Business-Analyse) fiir die Arbeit der Firma:

1. Bildung einer graphischen Darstellung der Aktivitéat und
Spannungsamplitude an Tagen fir jeden Monat.

2. Bildung von funktionalen Merkmalen pro Tag in den
ausgewahlten Monat.

3. Berechnung der Griinder auf Kompatibilitat, der Partner
untereinander und mit dem Unternehmen.

4. Analyse und Berechnung — Prognosen zum Wettbewerber.

5. Analyse der Wirksamkeit der Informationsflisse im
Unternehmen.

6. Analyse der Workflow-Effizienz im Unternehmen.



7. Analyse der Wirksamkeit der Finanzstréme in der Firma.

10 Abschnitte zum Systemischen Business Management
(Grundlagen):

Teil 1 — Business-Kompatibel mit lhren persdnlichen Codes fiir
Perioden und Jahre des Lebens.

Teil 2 — Das Verstandnis fir lhren Markt Ihres Unternehmens,
Marketing, Informationsfliisse, Wettbewerb, Mitarbeiter,
Geschafts-Rhythmen und andere Indikatoren fir den Business-
Markt.

Teil 3 — Besonderheit des Personals, Tatigkeitsbeschreibungen,
Managementsysteme der Firmen, Manager, Aktiengesellschaft.

Teil 4 — Organisation des Dokumentendurchlaufes.
Teil 5 — Business Automation.

Teil 6 — Zentren des zusatzlichen Gewinns, Ubertragung von
Geschéftsablaufen fir die Geschéftseffizienz in Notsituationen.

Teil 7 — Ermidungsbelastungen aus der Geschaftstatigkeit, die
Ansammlung und Abflihrung von Geschafts-Energie, die
Ubertragung der Leitung Funktionen an Manager mit Provision-
oder an die Manager mit Prémien-Vergitung.

Teil 8 — Die gesellschaftliche Bedeutung Ihres Unternehmens - fir
die Stadt, fur die Region, fir bestimmte Bevélkerungsgruppen,
Feedback-Verarbeitung, Feedbackschema mit Kunden.

Teil 9 — Gestaltung Inren GESCHAFTS - Exklusivitat: Werbung,
Etiketten, Schilder, Besonderheiten.

Teil 10 — Analyse der Stabilitdt des Unternehmens in allen
Richtungen fir einen ausgewéhlten Zeitraum.
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Vorbereitung, Ausbildung, Training, Seminare
zur Ausbildung zum Krisen-Analysten fiir das
Unternehmen, Krisen Manager und Krisen-Prognostiker
fur das Unternehmen.

Prifung des Personals auf die Arbeitseffizienz
und Kommunikationsfahigkeit.

Teil 2 - Die grundlegenden Bestimmungen
der Personlichen Biorhythmen:

Die Geschichte der Entstehung der Biorhythmen.

In den 1970er — 1980er Jahren war es modern Uber die
Fragen menschlicher biologischer Rhythmen zu diskutieren. Es
gab Versuche, Methoden fiir die Berechnung des Biorhythmus zu
erstellen. Aber es war alles zu kompliziert und verwirrend. Fast
Uberall wurde die Untersuchung dieser Fragen auf null reduziert.
Alle Entwicklungen gingen in die privaten Forschungen.

In den spaten 1990 Jahren in privaten intellektuellen
Potentialen wurden die Grundlagen der Methodik der
persénlichen Biorhythmen erschaffen. Danach wurden die
Methodiken einige Jahre auf Genauigkeit der Berechnungen und
auf Effizienz in ihrer Verwendung getestet. Zu Beginn der 2000er
Jahre waren die Methodiken als Ganzes fertig und werden bis
heute in den privaten wissenschaftlichen Forschungen
angewandt, mit stetig Verbesserung der Effizienz.
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Zurzeit sprechen wir Uber die Schaffung einer neuen
wissenschaftlichen Richtung in der offiziellen Wissenschaft — die
Energetischen Rhythmen der Natur oder Persdnliche
Biorhythmen.

Worauf basieren Biorhythmen?

Persdnliche Biorhythmen kénnen fir jede Person, flr
jedes stationdre Objekt und fir jedes Fahrzeug angesehen
werden.

Persdnliche Biorhythmen basieren auf der so genannten
Geophysikalischen Resonanz, das bedeutet die FREISETZUNG
natlrlicher Energie zu einer bestimmten Zeit an einem
bestimmten Ort. Tausende von Studien und Fakten bestéatigen die
Genauigkeit dieser Methoden. Durch Geophysikalische Resonanz
passieren die meisten Katastrophen und Unfélle, Konflikte und
Epidemien.

Bei der Geburt erwirbt jeder Mensch eine bestimmte
natlrliche FREQUENZ, die zum Zeitpunkt seiner Geburt am
Geburtsort in der Natur war. Und diese FREQUENZ "folgt" einem
Menschen sein ganzes Leben lang und reflektiert seinen
Charakter und sein Verhalten. Diese FREQUENZ ist flr jeden
Menschen genau so einzigartig wie die Fingerabdriicke und die
menschliche DNA.

Wie berechnet man die Persénlichen Biorhythmen.

Persdnliche Biorhythmen kdnnen aus den Eigenschaften
der Ziffern einer Person berechnet werden. Zu diesen
Eigenschaften gehdren das Geburtsdatum, die Hausnummer des
Wohnsitzes, Telefon und das Fahrzeugnummer und so weiter.
Aber diese Berechnungen gehdéren nicht zu der klassischen
Numerologie. Solche Berechnungen beziehen sich auf die
Methodik Energetik der Zahlen, wiederum basierend auf der
Geophysikalischen Resonanz in der Natur.
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Wie kann man die Biorhythmen im Leben, in der Arbeit, in
personlichen Beziehungen beriicksichtigen.

Es ist mdglich die Berechnungen fir einen Zeitraum des
Lebens, fir ein bestimmtes Kalenderjahr, fir einen Monat, fiur
eine Woche, fiir einen Tag und fiir die ausgewahlte Stunde zu
erstellen.

Es ist mdglich die Berechnungen auf so genanntes
Personliches Biologisches Jahr zu erstellen. Jeder Mensch hat
ein besonderes Persdnliches Biologisches Jahr, das 12 Monate
dauert, aber welcher bei jedem Menschen gesondert in Zweck
und Schwierigkeit ist.

Es ist moglich die Berechnungen auf das System
«Hinweis» in Zeitabschnitten zu erstellen, wenn so genannte
Ereignisse — Hinweise, den wahrscheinlichsten Verlauf der
Entwicklung bestimmter Ereignisse in der Zukunft anzeigen.

Es ist mdglich persénliche geophysikalische Ausbriiche,
Spannungen in der Natur fir jeden Tag hinsichtlich der Amplitude
solcher Spannungen zu bilden. Gerade an solchen Tagen der
FREISETZUNG natirlicher Energie passieren meistens Natur-
und technogene Katastrophen.

Es ist mdglich eine Reihe spezieller Computerprogramme
zu erstellen, mit denen man Ereignisse fir eine bestimmte Person
anhand seiner personlichen Codes erfolgreich vorhersagen
kénnte.
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Wie man mit Hilfe von Biorhythmen aus Krisensituationen
herauskommt?

Es gibt einen Fernlehrgang und Ausbildungskurs, bestehend aus
10 Hauptabschnitten:

Abschnitt 1 — Persénliches Biologisches Jahr.

Abschnitt 2 — Funktionen eines jeden Jahres des Lebens.

Abschnitt 3 — Energetik der Zahlen.

Abschnitt 4 — Funktionen jeder Woche.

Abschnitt 5 — Wiederholbarkeit von Ereignissen.

Abschnitt 6 — Fehler der Astrologie, Horoskope.

Abschnitt 7 — Grundprinzipien des Erfolgs.

Abschnitt 8 — Externe und eigene Ereignisse.

Abschnitt 9 — Summierung der Prognosen, Hinweise.

Abschnitt 10 — Grundlegende Programme des Schicksals.
Es gibt private Berechnungen fiir die Analyse und

Vorhersage von schwierigen Situationen.

Es gibt Methodiken fiir die BEGLEITUNG in
schwierigen Situationen, um diese Situationen zu
tiiberwinden.

Es gibt Methodiken zum Training fiir die Orientierung
in den schwierigen Ereignissen.
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Es gibt Methodiken fir die Berechnungen
Personlicher Codes fiir die physische und juristische
Person. Es gibt 20 bis 30 solcher Codes. Mit diesen Codes
kann man vieles berechnen.

Allgemeines Schema des Personlichen Biologischen Jahres

I n Iv. v vi vit vii IX X Xl Xl

Bezeichnung der Die funktionale Bestimmung der
Periode Periode
1. Monat — 4. Monat Bildung neuer Pléane in der Arbeit und

Kommunikation

5. Monat — 8. Monat Umsetzung der aktuellen Plane der
Arbeit und Kommunikation

9. Monat — 12. Monat Ergebnisse und Schlussfolgerungen zu
der Arbeit und Kommunikation

1. Halbjahr Allgemeiner «Aufschwung» der Aktivitat
nach den neuen Pléanen

2. Halbjahr Umsetzung von Pléanen in Details und
Feinheiten
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Es gibt ein popularwissenschaftliches Buch «Die Wahl:
Jeder hat sein eigenes Labyrinth», 200 Seiten.

Es gibt ein popularwissenschaftliches Buch «Personliches
Biologisches Jahr - Kompatibilitit und Konflikte», 100
Seiten.

Es gibt eine Vielzahl von Computer-Programme fiir den
persénlichen Gebrauch durch persénliche Codes.

Es gibt einen Science-Fiction-Roman «Die Insel der Schatten,
oder die Technologie des Bewusstseins», 430 Seiten,
Literatur, der erste Roman aus der Allgemeinen Trilogie
«Biorhythmus der Zivilisation».

Es gibt Computerprogramme fiir die Berechnung der
Funktionen fiir jeden Tag, jeden Monat.

Ausgangsdaten zur Durchfiihrung der Berechnungen:

Geburtsdatum
Geburtszeit (falls bekannt)

Nummer des Hauses, der Wohnungen und Biros nach der
Anmeldung, nach dem Aufenthalt, bei der Arbeit ohne StraBen-
und Stadtnamen nach dem Format Haus - Nr.- Wohnung - Nr.-
Biro Nr.

Es ist nicht genug, die Weisheit zu kennen und zu
verstehen — Man muss sie benutzen kénnen! ....
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